Luxcontrol Polska o
al. Wojska Polskiego 39A/9 64-920 Pita w LUXCO NTRO L

POLSKA
NIP: 7641439489 REGON: 570351092

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
Pan(i) Anna Kowalska
urodzony(a) w dniu 10.10.2010 r.
ukonczyl(a) Szkolenie okresowe
w'dziedzinie Bezpieczenstwa i higieny pracy
Gla: Asystentek i asystentow stomatologicznych

zorganizowane w formie Samoksztalcenia kierowanego
przez LUXCONTROL POLSKA Krzysztof Trzesniewski

w okresie od dxnia §4.07.2024 r. do dnia 15.07.2024 r.

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegoélnosci z zakresu:

a) oceny zagrozen zwiazanych z wykonywana praca,

b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrow:a i bezpieczenstwa pracownikéw,

c) ksztaltowania warunkow pracy w sposob zgsuny z wrzepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjacl awaiyjnych.

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr. 180, poz. 1860, z pdZr. zm.)

Pita, dnia: 15.07.2024
Numer zaswiadczenia wg. rejestru:
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(Pudpis 0s0by upowaznionej
przez organizatora szkolenia)
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Program szkolenia okresowego Asystentek i asystentow stomatologicznych

Lp.

Liczba godzin
zajec
teoretycznych
(wykladow)

Temat szkolenia

Modut I. Wihzanaazgulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i 1
higieny pracy, z uwzglednieniem:

a. praw i chowiazkéw pracownikéw i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp

b. ochrony nracy kobiet i mtodocianych,

c. profilaktyc.igj ochreny Zdrowia pracownikéw

Modut II. Wypadki przy pracs 1
Lekcja 1. Wypadki przy pracy - wiadomoici ogélne

Lekcja 2. Wypadek w drodze do i z pracy

Lekcja 3. Obowiazki pracodawcy i nracnwmilza po zaistnieniu wypadku

Lekcja 4. Choroba zawodowa

Lekcja 5. Swiadczenia powypadkcwe

Modut III. Postep w zakresie oceny zagrozeii czynnikami wystepujacymi w procesach 1,5
pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozericmi

Lekcja 1. Klasyfikacja i charakterystyka czynnikéw wysterujacych w srodowisku pracy

Lekcja 2. Badania i pomiary czynnikow szkodliwyc: dla zdrowia wystepujacych w

zaktadach pracy

Lekcja 3. Ocena ryzyka zawodowego

Lekcja 4. Znaki bezpieczenstwa

Modut IV. Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy, z usiglednieniem zasad 2
ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory elranowe i inne urzadzenia

Lekcja 1. Ergonomia - organizacja stanowiska pracy

Lekcja 2. Zagrozenia podczas pracy na stanowisku komputerowym

Lekcja 3. Wymagania dla pomieszczen pracy

Lekcja 4. Srodki ochrony indywidualnej

Modut V. Postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (an. poza=d, awarii), 2
w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Lekcja 1. Zagadnienia ogélne ochrony przeciwpozarowej

Lekcja 2. Zasady postepowania podczas pozaru lub innego zagrozenia

Lekcja 3. Udzielanie pierwszej pomocy - definicja i odpowiedzialnos¢ karna

Lekcja 4. Schemat udzielania pierwszej pomocy

Lekcja 5. Zasady udzielania pierwszej pomocy w innych stanach zagrozenia zdrowia lub

zycia

Lekcja 6. Apteczka

Suplement do szkolenia dla asystentek i asystentéw stomatologicznych: 0,5
1. Organy nadzoru nad warunkami pracy, czas pracy

2. Choroba zawodowa

3. Czynniki zagrozen w srodowisku pracy: promieniowanie elektromagnetyczne,

jonizujace, laserowe; czynniki biologiczne, zranienie ostrymi narzedziami

4. Procedury higieniczne w gabinetach stomatologicznych

5. Ocena ryzyka zawodowego

6. Wymagania dla pomieszczen gabinetu stomatologicznego

7. Srodki ochrony indywidualnej

Razem: 8

Liczba
godzin zajec
praktycznych
(¢wiczen)
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